
O R G A N I Z A C I Ó N  ( H E C H O S  6 : 1 – 2 )
L A  G E N T E  S I E N D O  G E N T E
A medida que la iglesia crecía, también comenzó a evolucionar porque las personas tienden a formar grupos. 
Había dos grupos de judíos que estaban de acuerdo en la teología principal pero veían la cultura de manera muy 
diferente.
•	 Los judíos helenísticos adoptaron la cultura, el idioma y las costumbres griegas. Los judíos hebreos se 

aferraron fuertemente a las costumbres judías tradicionales.
H U B O  U N  P R O B L E M A  D E  P R E J U I C I O S .
Muchos judíos helenísticos se habían mudado fuera de Israel, y se quejaban de que ellos —específicamente sus 
viudas— estaban siendo maltratados porque no eran lo suficientemente “puros”.
•	 El prejuicio crece cuando no vemos a las personas como Jesús lo hace. Debemos ser sabios, pero las 

diferencias menores no deberían crear divisiones mayores.
P U E D E  Q U E  N I  S I Q U I E R A  F U E R A  C O N S C I E N T E .
La palabra “pasado por alto” indica que los judíos hebreos no estaban tratando conscientemente de ser 
negligentes.
•	 No solo debemos ser intencionales con la forma en que vemos e interactuamos con las personas, sino que 

también debemos ser amables y abordar los problemas de una manera que honre a Dios.
¿ R E L I G I Ó N  O R G A N I Z A D A ?
Después de escuchar sobre el conflicto, los 12 discípulos reunieron a la iglesia y comenzaron a idear un plan para 
resolver el problema del servicio comunitario.
•	 Muchos critican la “religión organizada”, pero Dios es un Dios de orden (1 Corintios 14), y estamos llamados a 

ser eficientes, benevolentes y transparentes para representarlo bien.
D I F E R E N T E S  R O L E S  A P U N T A N D O  A L  M I S M O  O B J E T I V O
Los discípulos no se creían mejores que los demás, pero sabían que no tenía sentido que nadie más fuera el 
maestro.
•	 Enseñar la Palabra es la función más imperativa de la Iglesia, pero hay muchos talentos y formas en que 

ministramos a la comunidad para demostrar la Palabra.

C U A L I F I C A C I O N E S  ( H E C H O S  6 : 3 – 7 )
S A T I S F A C I E N D O  L A S  N E C E S I D A D E S  D E  L A  I G L E S I A
Los tribunales judíos estaban formados por siete personas. Los hombres fueron elegidos porque era culturalmente 
aceptable, pero el cristianismo elevaría enormemente la influencia de las mujeres en la sociedad.
•	 Este es el comienzo de los diáconos, personas de alto carácter moral que se encargan de las necesidades 

prácticas y de apoyo del ministerio.
T Í T U L O S  Y  R O L E S
No deberíamos enfatizar demasiado los títulos ni distribuirlos a la ligera. La primera generación de diáconos tenía 
que estar llena del Espíritu Santo, tener buena reputación y demostrar sabiduría.
•	 Consideramos que nuestros líderes de Grupos de Vida cumplen la función de diácono. Por eso examinamos 

cuidadosamente a las personas en roles de liderazgo.
S I E T E  H O M B R E S  D E  B U E N A  R E P U T A C I Ó N
La iglesia eligió a siete hombres y los hizo “presentarse ante los apóstoles, quienes oraron y les impusieron las 
manos”.
•	 La imposición de manos se asociaba con la curación, la protección y el encargo/bendición. También es un 

acto de autoridad realizado por personas/líderes justos.
I N T E N C I O N A L I D A D  Y  E X C E L E N C I A  D A N  R E S U L T A D O S
La iglesia vio una necesidad, buscó consejo piadoso, identificó siervos justos, tenían un plan y oraron por la 
bendición de Dios.
•	 El resultado de una iglesia organizada y santa fue este: “la Palabra de Dios se extendía, los discípulos... 

aumentaban grandemente... y un gran grupo de sacerdotes se sometían a la fe”.
O B S E R V E  E L  E Q U I L I B R I O  P R Á C T I C O
•	 Aprendemos de estos pasajes a vivir en estrecha conexión con Jesús, a ser proactivos en la identificación de 

problemas, a usar el consejo piadoso para resolver problemas y a permanecer en oración durante todo el 
proceso.

•	 Adoramos y funcionamos en Espíritu y Verdad o en mente y corazón (Juan 4).

E L  B I E N  Y  E L  M A L  ( H E C H O S  6 : 8 – 1 5 )
E S T E B A N
Esteban era un judío helenístico. Era un “hombre lleno de fe y del Espíritu Santo”, y también “lleno de gracia y de 
poder”, a través de quien Dios realizaba “grandes prodigios y señales”.
•	 Esteban tenía unos 20 años cuando fue elegido diácono, y aunque sabemos poco de él, se ha convertido en 

un santo fundamental.
O P O S I C I Ó N
Inmediatamente después de que Esteban fue elegido, su propio grupo, los helenistas, comenzaron a acusarlo 
falsamente de blasfemia. Irónicamente, el grupo que experimentó prejuicios antes se convirtió en el que trataba a 
otros injustamente.
•	 Solo un sutil recordatorio de que todos podemos ser divisivos y malvados si no estamos alerta.
“ R E V O L V I E R O N  A L  P U E B L O ”
“No podían resistir la sabiduría de [Esteban] ni el Espíritu por el cual hablaba”, así que tomaron el camino cobarde y 
malvado de la murmuración, la calumnia y la división.
•	 El Noveno Mandamiento es “no dar falso testimonio”: mentir, chismear o calumniar para dañar la reputación 

de alguien (Éxodo 20:16, RVR 1960).
E S T O  S U E N A  F A M I L I A R  ( M A T E O  2 6  Y  M A R C O S  1 4 )
La acusación de que Esteban enseñaba que Jesús destruiría el templo y cambiaría la ley judía suena como las 
acusaciones contra Jesús, pero Jesús nunca amenazó el templo, y afirmó la Ley de Moisés.
•	 El emocionalismo y la mentalidad irracional a menudo eclipsan la verdad.
S U  R O S T R O  E R A  C O M O  E L  R O S T R O  D E  U N  Á N G E L .
Una vez más, el Sanedrín juzga a un cristiano. Lucas nos dice que “miraron fijamente” a Esteban.
•	 El rostro y el porte de Esteban irradiaban el Espíritu de Dios. Estaba tranquilo, confiado, en paz, seguro, 

valiente y no tenía miedo ni estaba enfadado.

L A  G E N T E  S I E M P R E  S E R Á  G E N T E .
•	 La gente siempre será un desafío. Los cristianos debemos ser humildes y amables, y debemos darnos cuenta 

de que también podemos caer en el prejuicio y la división si no estamos cerca de Jesús.
•	 Aferrarnos firmemente a los puntos principales de nuestra fe mientras dejamos de lado los desacuerdos 

menores nos ayudará a honrar a Jesús en la forma en que actuamos.

A  U N  N I V E L  S U P E R I O R
•	 Organización, intencionalidad, excelencia, ética de trabajo fuerte y transparencia son todos principios que 

honran a Dios.
•	 Aunque nunca seremos perfectos, los cristianos debemos esforzarnos por vivir, trabajar, responder y liderar a 

un alto nivel porque representamos a Jesús y al cristianismo.

¿ C A L I F I C A D O  P A R A  M I N I S T R A R ?
•	 Cómo vivimos es un testimonio destinado a bendecir y ministrar a los demás. Hay muchas formas en que 

hacemos esto, desde pastorear hasta ayudar a alimentar a la gente.
•	 Cualquier cosa que estemos llamados a hacer, somos incapaces de hacerlo eficazmente sin el Espíritu Santo, 

una buena reputación y sabiduría.

E X C E L E N C I A  Y  M I N I S T E R I O
•	 Solo podemos funcionar a un alto nivel y ministrar a otros si adoramos a Dios y vivimos en el equilibrio del 

Espíritu y la verdad.
•	 Debemos vivir y adorar con lógica y razón (mente), pero también con amor y emoción (corazón). Cuando 

nuestra fe es fuerte y equilibrada, ¡somos personas productivas!

I R R A D I A N D O  E L  E S P Í R I T U  S A N T O
•	 Esteban emitia el Espíritu Santo. ¿Lo hacemos?
•	 ¿Somos humildes pero a la vez seguros y confiados en quienes somos? ¿Conocemos y decimos la verdad 

con amor? ¿Estamos tranquilos bajo tensión? ¿Somos pacíficos? ¿Tenemos miedo o nos enfadamos ante la 
oposición? ¿Somos valientes? ¿Estamos equilibrados en espíritu y verdad?
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